
POLITYKA ZINTEGROWANA

ELGUM AUTOMOTIVE Sp. z o.o. Sp. komandytowa

1. Cel i zakres

Polityka Zintegrowana określa zasady prowadzenia działalności Elgum Automotive Sp. z o.o. Sp. k.
 w  obszarach  jakości,  bezpieczeństwa  i  higieny  pracy,  ochrony  środowiska,  odpowiedzialności
społecznej oraz etyki biznesu. Dokument stanowi uzupełnienie i rozwinięcie Kodeksu Etyki Biznesu 
i obowiązuje wszystkich pracowników, współpracowników, partnerów biznesowych oraz dostawców
Spółki.

2. Zasady nadrzędne

Elgum Automotive Sp. z o.o. Sp. k. prowadzi działalność w oparciu o:

 zgodność z obowiązującymi przepisami prawa i wymaganiami normatywnymi,

 uczciwość, transparentność i odpowiedzialność w relacjach biznesowych,

 poszanowanie praw człowieka, zasad równego traktowania i godności pracowników,

 odpowiedzialne zarządzanie ryzykiem i ciągłe doskonalenie.

Zarząd  Spółki  deklaruje  pełne  zaangażowanie  w  rozwój  i  doskonalenie  Zintegrowanego  Systemu
Zarządzania  zgodnego  z  wymaganiami  IATF  16949:2016,  ISO  9001:2015,  ISO  14001:2015 oraz
zasadami określonymi w Kodeksie Etyki Biznesu.

3. Jakość i odpowiedzialność za produkt

Dostarczamy  bezpieczne  produkty  i  usługi  spełniające  wymagania  klientów,  norm  branżowych  
i  przepisów  prawa.  Każdy  pracownik  ponosi  odpowiedzialność  za  jakość  realizowanych  działań,
zgodnie z zakresem swoich obowiązków.

Cele jakościowe realizujemy poprzez:

 nadzór i doskonalenie procesów,

 współpracę z klientami i dostawcami w całym łańcuchu dostaw,

 rozwój kompetencji i kultury jakości,

 inwestycje w technologie i innowacje.

4. Bezpieczeństwo i Higiena Pracy

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy jest jednym z podstawowych obowiązków
Spółki i elementem odpowiedzialności społecznej określonej w Kodeksie Etyki Biznesu.

Realizujemy to poprzez:

 identyfikację zagrożeń i ocenę ryzyka zawodowego,

 zapobieganie wypadkom i chorobom zawodowym,

 szkolenia i podnoszenie świadomości pracowników,

 ciągłe doskonalenie warunków pracy.



5. Ochrona środowiska

Elgum Automotive Sp. z o.o. Sp. k. prowadzi działalność z poszanowaniem środowiska naturalnego,
ograniczając negatywne oddziaływanie procesów produkcyjnych i organizacyjnych.

Cele środowiskowe realizujemy poprzez:

 racjonalne gospodarowanie odpadami, energią i zasobami,

 zapobieganie zanieczyszczeniom i zagrożeniom środowiskowym,

 spełnianie wymagań prawnych i systemowych,

 doskonalenie technologii i procesów.

6. Odpowiedzialność społeczna i etyka biznesu

Zasady odpowiedzialności społecznej, etyki, przeciwdziałania dyskryminacji, korupcji oraz konfliktom
interesów  określa  Kodeks  Etyki  Biznesu  Elgum  Automotive,  który  stanowi  integralną  część
Zintegrowanego Systemu Zarządzania.

Pracownicy i partnerzy biznesowi są zobowiązani do:

 przestrzegania zasad uczciwości, lojalności i szacunku,

 działania zgodnie z interesem Spółki,

 ochrony informacji poufnych i zasobów Spółki,

 zgłaszania naruszeń zgodnie z procedurami opisanymi w Kodeksie Etyki Biznesu.

7. Zgłaszanie nieprawidłowości i compliance

Elgum  Automotive  Sp.  z  o.o.  Sp.  k.   zapewnia  możliwość  bezpiecznego  i  poufnego  zgłaszania
podejrzeń naruszeń  prawa,  Polityki  Zintegrowanej  lub Kodeksu Etyki  Biznesu.  Spółka  nie  toleruje
działań odwetowych wobec osób zgłaszających nieprawidłowości w dobrej wierze.

8. Odpowiedzialność i doskonalenie

Zarząd  odpowiada  za  nadzór  nad  wdrożeniem  i  skutecznością  Polityki  Zintegrowanej.  Wszyscy
pracownicy  są  zobowiązani  do  jej  stosowania  oraz  aktywnego  udziału  w  doskonaleniu  systemu
zarządzania.

Niniejsza  Polityka  Zintegrowana  jest  komunikowana,  dostępna  i  obowiązująca  we  wszystkich
obszarach działalności Elgum Automotive Sp. z o.o. Sp. k. oraz stanowi spójną całość z  Kodeksem
Etyki Biznesu.
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