POLITYKA ZINTEGROWANA
ELGUM AUTOMOTIVE Sp. z 0.0. Sp. komandytowa

1. Cel i zakres

Polityka Zintegrowana okresla zasady prowadzenia dziatalnos$ci Elgum Automotive Sp. z o.0. Sp. k.

w obszarach jakosci, bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony s$rodowiska, odpowiedzialnosci
spotecznej oraz etyki biznesu. Dokument stanowi uzupetnienie i rozwiniecie Kodeksu Etyki Biznesu
i obowigzuje wszystkich pracownikéw, wspdtpracownikdw, partneréw biznesowych oraz dostawcéw
Spotki.

2. Zasady nadrzedne
Elgum Automotive Sp. z 0.0. Sp. k. prowadzi dziatalnos¢ w oparciu o:
e zgodnos¢ z obowigzujacymi przepisami prawa i wymaganiami normatywnymi,
e uczciwosd, transparentnosc i odpowiedzialnos¢ w relacjach biznesowych,
e poszanowanie praw cztowieka, zasad rdwnego traktowania i godnosci pracownikow,
e odpowiedzialne zarzadzanie ryzykiem i ciggte doskonalenie.

Zarzad Spotki deklaruje petne zaangazowanie w rozwdj i doskonalenie Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania zgodnego z wymaganiami IATF 16949:2016, ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 oraz
zasadami okreslonymi w Kodeksie Etyki Biznesu.

3. Jakosc¢ i odpowiedzialnos¢ za produkt

Dostarczamy bezpieczne produkty i ustugi spetniajgce wymagania klientéw, norm branzowych
i przepisow prawa. Kazdy pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za jakos¢ realizowanych dziatan,
zgodnie z zakresem swoich obowigzkow.

Cele jakos$ciowe realizujemy poprzez:
e nadzoér i doskonalenie proceséw,
e wspotprace z klientami i dostawcami w catym tancuchu dostaw,
e rozwdj kompetencji i kultury jakosci,
e inwestycje w technologie i innowacje.
4. Bezpieczenstwo i Higiena Pracy

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy jest jednym z podstawowych obowigzkéw
Spotki i elementem odpowiedzialnosci spotecznej okreslonej w Kodeksie Etyki Biznesu.

Realizujemy to poprzez:
e identyfikacje zagrozen i ocene ryzyka zawodowego,
e zapobieganie wypadkom i chorobom zawodowym,
e szkolenia i podnoszenie Swiadomosci pracownikow,

e ciggte doskonalenie warunkow pracy.



5. Ochrona srodowiska

Elgum Automotive Sp. z 0.0. Sp. k. prowadzi dziatalno$¢ z poszanowaniem srodowiska naturalnego,
ograniczajgc negatywne oddziatywanie proceséw produkcyjnych i organizacyjnych.

Cele $rodowiskowe realizujemy poprzez:
e racjonalne gospodarowanie odpadami, energig i zasobami,
e zapobieganie zanieczyszczeniom i zagrozeniom srodowiskowym,
e spetnianie wymagan prawnych i systemowych,
e doskonalenie technologii i proceséw.
6. Odpowiedzialnosc¢ spoteczna i etyka biznesu

Zasady odpowiedzialnosci spotecznej, etyki, przeciwdziatania dyskryminacji, korupcji oraz konfliktom
interesow okresla Kodeks Etyki Biznesu Elgum Automotive, ktory stanowi integralng czesc
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania.

Pracownicy i partnerzy biznesowi sg zobowigzani do:

e przestrzegania zasad uczciwosci, lojalnosci i szacunku,

e dziatania zgodnie z interesem Spotki,

e ochrony informacji poufnych i zasobow Spétki,

e zgtaszania naruszen zgodnie z procedurami opisanymi w Kodeksie Etyki Biznesu.
7. Zgtaszanie nieprawidtowosci i compliance

Elgum Automotive Sp. z o.0. Sp. k. zapewnia mozliwos¢ bezpiecznego i poufnego zgtaszania
podejrzen naruszen prawa, Polityki Zintegrowanej lub Kodeksu Etyki Biznesu. Spodtka nie toleruje
dziatan odwetowych wobec oséb zgtaszajacych nieprawidtowosci w dobrej wierze.

8. Odpowiedzialnosc¢ i doskonalenie

Zarzad odpowiada za nadzér nad wdrozeniem i skutecznoscig Polityki Zintegrowanej. Wszyscy
pracownicy sg zobowigzani do jej stosowania oraz aktywnego udziatu w doskonaleniu systemu
zarzadzania.

Niniejsza Polityka Zintegrowana jest komunikowana, dostepna i obowigzujagca we wszystkich
obszarach dziatalnosci Elgum Automotive Sp. z 0.0. Sp. k. oraz stanowi spdjng catos¢ z Kodeksem
Etyki Biznesu.
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