KODEKS ETYKI BIZNESU

Elgum Automotive Sp. z 0.0. Sp. k. od blisko 30 lat buduje organizacje opartg na odpowiedzialnosci,
bezpieczenstwie i wzajemnym szacunku. Dazymy do tworzenia stabilnego s$rodowiska pracy,
sprzyjajgcego rozwojowi pracownikow oraz dtugofalowemu, zrownowazonemu rozwojowi firmy.
Niniejszy Kodeks Etyki Biznesu okresla standardy postepowania obowigzujgce wszystkich
pracownikéw, partnerow i dostawcow Elgum Automotive Sp. z 0.0. Sp. k.

1. Praca, rozwéj i wynagrodzenie

Zapewniamy legalne, terminowe i sprawiedliwe wynagrodzenia zgodne z obowigzujgcymi przepisami
prawa. Wspieramy rozwdj kompetencji pracownikéw, traktujac go jako integralny element rozwoju
organizacji. Nie tolerujemy nielegalnego zatrudnienia ani pracy nierejestrowanej.

2. Jakos¢, bezpieczenstwo i odpowiedzialnos¢

Zobowigzujemy sie do dostarczania bezpiecznych produktéw i ustug najwyzszej jakosci. Regularnie
kontrolujemy procesy, eliminujemy ryzyka oraz dbamy o reputacje i interesy firmy. Bezpieczenstwo
i higiena pracy stanowig jeden z kluczowych priorytetéw Elgum Automotive Sp. z 0.0. Sp. k.

3. Ochrona zasobow i poufnosci

Pracownicy sg odpowiedzialni za wtasciwe i zgodne z procedurami korzystanie z zasobéw firmy, w tym
wilasnosci intelektualnej, danych, systeméw IT i mienia. Wszelkie informacje poufne,
w tym dane klientdw i partneréw, podlegajg Scistej ochronie zgodnie z przepisami prawa,
w tym RODO.

4. Roéwne traktowanie i kultura organizacyjna

W relacjach zawodowych kierujemy sie zasadami szacunku, uczciwosci i lojalnosci. Zakazujemy
wszelkich form dyskryminacji, molestowania i naruszen praw cztowieka. Oczekujemy od pracownikéw
postawy sprzyjajacej budowaniu bezpiecznego i inkluzywnego sSrodowiska pracy.

5. Przeciwdziatanie korupcji i konfliktom intereséw

Nie tolerujemy korupcji, przekupstwa ani nielegalnych ptatnosci, w tym wobec instytucji publicznych.
Dziatamy w oparciu o zasady uczciwej konkurencji. Pracownicy zobowigzani sg do ujawniania
potencjalnych konfliktéw intereséw oraz do dziatania wytgcznie w interesie firmy.

6. Rzetelnos¢ finansowa

Wszystkie transakcje i operacje finansowe muszg by¢ dokumentowane w sposdb rzetelny, zgodny
z obowigzujgcymi standardami rachunkowosci i przepisami prawa.

7. Zgtaszanie naruszen

Kazdy pracownik i partner ma obowigzek zgtaszania podejrze naruszenia prawa lub niniejszego
Kodeksu. Gwarantujemy brak dziatan odwetowych wobec osdb zgtaszajgcych nieprawidtowosci
w dobrej wierze. Zgtoszenia mogg by¢ kierowane do przetozonych, Zarzadu lub na dedykowany adres
e-mail: jacek.kawiorski@ea-elgum.pl

Prezes Zarzadu
Jacek Kawiorski

Zawiercie, 01 grudnia 2025r.
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